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des chances dans la monde du travail au
Luxembourg
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Luxembourg en chiffres

391.861 travailleurs - 40,5% de femmes
(Données Ter trimestre 2016)

Ecart salarial 5,4 %, tout secteur d'activité, toute
profession et corps de métier confondus.

Dans la tranche des 55- 64 ans il passe a 21,6.%.
(Données 2014)
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Dans votre pays...

Pour chaque €100un homme gagne dans
votre pays, une femme gagne €94
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essentiel

L'égalité homme-femme, pas encore pour
demain au LUXEMBOURG

Le Forum économique mondial a publié,
jeudi, son 10e rapport sur I'égalité homme-
femme. Le Grand-Duché accuse un léger
retard par rapport aux pays limitrophes.

AU LUXEMBOURG le 19 novembre 2015 16:01; L’Essentiel : 19.11.2015 17:48



Luremburger Lort
@ « Les médias jouent un réle pour atteindre

'égalité entre hommes et femmes. »
1 - A compétence égale = salaire éqal
i - Utilisation sexiste de photos de femmes
L - Moins de temps de parole des femmes

Presse écrite  Radio v Internet

: Temps de parole dans les

médias des femmes
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- Représentation dans les médias

Publié par le WORT le 8 mars 2016, suite a un interview de CID -femmes



swwies, - FNR FUNDED WOMEN IN SCIENCE -

of the AFR PhD &
Postdoc grants
awarded -15
were awarded to
women

AFR domains dominated by female
researchers (PhD & Postdoc):
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MORE THAN 1/4

FEMALE PRINCIPAL INVESTIGATORS
ON CORE PROJECTS FUNDED 2008-15

CORE domain with highest % of
female Pl's:
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PLAN D/ACTION NATIONAL DE L'EGALITE
DES FEMMES ET DES HOMMES 2009-2014

Plan d‘action
national de
'Egalité des
femmes et des
hommes




LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Egalité des chances

Programme Programme Girls and Boys days

Parité 40—40 pour les CA

Actions +
Award Actions positives
Campagne de promotion pour la
/\ { représentativité des femmes lors des élections

2006 2009 2014 2015 2018
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En accord avec le Plan national du développement durable, le Plan national pour
I'innovation et le plein emploi, et le Plan national pour I'inclusion social.




LE GOUVERNEMENT Bn
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
nu DE L'ORIENTATION
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GIRLS' DAY - BOYS' DAY
bl Eal ) @ 20 A"‘ Mettre en relation les entreprises, le

Formulare B 81 558 Unternehmen Geschichte Fotos
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Girls' Day - Boys' Day: Entdecke atypische
Berufe




Campagne pour les élections communales

i |
UNE FEMME
EN POLITIQUE 5
CE N'EST PAS
UN EFFET DE MODE
MADAME ?




LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'tgalité des chances

Apreés les paroles, faites suivre des actions! ® VOlOﬂta | I'e

Actians PQSitiVES e Convention bipartite Etat - Entreprise

e Soutien dans la mise en oeuvre

Toute entreprise désirant changer
le «business as usual» peul s acliver!

Toute entreprise désirent changer le « business as usual » peut s’activer ?




LE GOUVERNEMENT
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DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG Actl O n S |
Ministére de I'Egalité des chances
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Bonnes pratiques

&ortail de I'égaliteé
entre femmes et hommes
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Deloitte.




Bonnes pratiques

g)’:mrtail de I'égalité
entre femmes et hommes 'Adecco




Evaluation et suivi

&Dortail de I'égalité
entre femmes et hommes

INSTITUT NATIONAL POUR LE DEVELCPPEMENT DURABLE
ET LA RESPONSABILITE SOCIALE DES ENTREPRISES




Préférences locales des critéres

Pertinence

Utilité sociale

Cohérence
interne

Stratégie groupe, filiale, locale

Responsabilité Sociétale

Cohérence
externe
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