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Plan Présentation 
•Présentation du contexte luxembourgeois 

•Actions et outils à l’échelle nationale 

•Bonnes pratiques d’évaluation dans les 

organisations 

•Discussions 
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Luxembourg en chiffres 
391.861 travailleurs -  40,5% de femmes 
(Données 1er trimestre 2016) 

Ecart salarial 5,4 %, tout secteur d’activité, toute 
profession et corps de métier confondus. 
Dans la tranche des 55- 64 ans il passe à 21,6.%. 
(Données 2014)
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L'égalité homme-femme, pas encore pour 
demain au LUXEMBOURG  
Le Forum économique mondial a publié, 
jeudi, son 10e rapport sur l'égalité homme-
femme. Le Grand-Duché accuse un léger 
retard par rapport aux pays limitrophes.

AU LUXEMBOURG le 19 novembre 2015 16:01; L’Essentiel : 19.11.2015 17:48 
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Publié par le WORT le 8 mars 2016, suite à un interview de CID -femmes

« Les médias jouent un rôle pour atteindre 
l’égalité entre hommes et femmes. » 

-   Représentation dans les médias 
- A compétence égale = salaire égal 
- Utilisation sexiste de photos de femmes 
- Moins de temps de parole des femmes 

Temps de parole dans les 
médias des femmes 
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Source : Presse 
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Plan d’action 
national de 
l’Égalité des 

femmes et des 
hommes
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En accord avec le Plan national du développement durable, le Plan national pour 
l’innovation et le plein emploi, et le Plan national pour l’inclusion social.

Programme Girls and Boys days

PAN Égalité 1

2006 2009

reconduit,  
évaluation  
très positive

2015 2014

reconduit,  
évaluation

Parité 40—40 pour les CA

Programme 
Actions +

PAN Égalité 2 PAN Égalité 3

2018 

Award Actions positives

Campagne de promotion pour la 
représentativité des femmes lors des élections
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Mettre en relation les entreprises, le 
métiers stéréotypés filles / garçons avec les  
jeunes des lycées  
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Campagne pour les élections communales 
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Toute entreprise désirent changer le « business as usual » peut s’activer ? 

• Volontaire  
• Convention bipartite Etat - Entreprise 
• Soutien dans la mise en oeuvre  
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Actions +

Participation  
au programme*  

Nomination d’un  
expert par MEGA

Enquête de 
satisfaction auprès de 

du personnel 

besoins identifiésPlan d’Actions  
propositions

Indicateurs de mesures
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Bonnes pratiques 



Société Luxembourgeoise de l'Evaluation et de la Prospective a.s.b.l. (SOLEP)

Bonnes pratiques 
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Evaluation et suivi 
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Préférences locales des critères 

Cohérence 
interne

Efficacité Pertinence

Cohérence 
externe

Utilité sociale 

Responsabilité Sociétale  

Stratégie groupe, filiale, locale 



info@solep.lu 
www.solep.lu
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Pascale Marchal Griveaud 

pmglux@gmail.com  

    @pascalegriveaud 
    Pascale Griveaud 

Blog: wecompany social 

Merci et bonne conférence !

Retrouvez-moi sur:


